=

www.riehen.ch

Geemeinde

Riehen
Gemaéss Beschluss des Ratsbiros wird diese
Vorlage an die Sachkommission
Bildung und Familie (SBF) Uberwiesen
Reg. Nr. 14.03.03.21 CMI: 4301 Nr. 22-26.063.01

Teilrevision der Schulordnung betreffend unbefristete Anstellungen
von Lehrpersonen und Fachpersonen Logopéadie und Psychomoto-
rik

Kurzfassung:

Bisher werden neue Lehrpersonen und Fachpersonen Logopadie und Psychomotorik in den
Gemeindeschulen gemass geltendem kommunalem Schulrecht wahrend zwei Jahren befris-
tet angestellt. Eine Uberfiihrung in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis ist friihestens nach ei-
nem Jahr bei entsprechender Eignung moglich. Die Lehrpersonen der vom Kanton geflihrten
Schulen und die im Kanton Basel-Landschaft sowie in vielen weiteren Kantonen tatigen Lehr-
und Fachpersonen werden hingegen bereits zu Beginn der Anstellung unbefristet mit einer
sechsmonatigen Probezeit angestellt. Die Differenz dieser Anstellungsregelungen hat im be-
reits angespannten Arbeitsmarkt im Bildungsbereich zu Absagen wahrend der Rekrutierungs-
prozesse der Gemeinde Riehen gefiihrt. Um im Raum Nordwestschweiz wieder konkurrenz-
fahiger zu werden und im Rahmen der neuen Personalstrategie die Attraktivitat der Gemeinde
Riehen als Arbeitgeberin weiter zu fordern, schlagt der Gemeinderat einen Systemwechsel
vor. Es soll ein Wechsel von befristeten zu unbefristeten Anstellungen analog den Regelun-
gen im Kanton Basel-Stadt und im Kanton Basel-Landschaft durch eine Anpassung der An-
stellungsregelungen fiir Lehrpersonen und Fachpersonen Logopéadie und Psychomotorik in
der Schulordnung erfolgen.

Politikbereich: Bildung und Familie

Ausklnfte erteilen:  Silvia Schweizer, Gemeinderéatin, Tel. 061 643 02 62
Pascal Kreuer, Abteilungsleiter Bildung und Familie, Tel. 061 208 60 02
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1. Ausgangslage

Die Mitarbeitenden der Verwaltung werden in der Regel unbefristet angestellt mit einer Pro-
bezeit von 3 Monaten (siehe § 7 und 8 der Personalordnung vom 24.04.2002). Fiir die Lehr-
personen (inkl. schulische Heilpadagogik) und die Fachpersonen Logopéadie und Psychomo-
torik gelten folgende Anstellungsbedingungen im kommunalen Schulrecht: Lehrpersonen
oder schulische Heilpadagoginnen und Heilpddagogen sowie Fachpersonen Logopéadie und
Psychomotorik werden gemass 8§ 21 bzw. 34a des Reglements fiir die Schulen der Gemein-
den Bettingen und Riehen (Schulreglement) vom 16.06.2009 grundsétzlich zweimal befristet
fur ein Jahr in den Gemeindeschulen angestellt. Wenn es sich um eine erfahrene Lehrperson
oder eine erfahrene Fachperson Logopéadie oder Psychomotorik handelt oder wenn diese be-
reits friiher in den Gemeindeschulen gearbeitet hat, kann sie nach dem ersten Jahr bereits
unbefristet angestellt werden.

Diese Regelung wurde 2009 im Rahmen des Kommunalisierungsprojekts der Primarschulen
mit der Freiwilligen Schulsynode im Sinne einer besseren Regelung als die damals geltende
Regelung im Kanton ausgehandelt. Zum damaligen Zeitpunkt wurden beim Kanton die neuen
Lehrpersonen wahrend vier Jahren befristet angestellt und konnten erst im flinften Jahr un-
befristet angestellt werden.

Der Kanton Basel-Stadt hat finf Jahre spéater fur seine Lehrpersonen mit Grossratsbeschluss
vom 22.10.2014 bei den Anstellungen von bisher bis zu vier Jahren befristeten auf unbefris-
tete Arbeitsvertrage mit 6 Monaten Probezeit und Verlangerungsmaoglichkeit der Probezeit auf
12 Monate umgestellt (siehe 8 95 Schulgesetz vom 04.04.1929). Diese Regelung ist seit dem
29.05.2018 in Kraft und kommt seit dem Schuljahr 2018/2019 in den vom Kanton gefihrten
Schulen zur Anwendung.

Der Kanton Basel-Landschaft hat ebenfalls in einer Gesetzesrevision des Personalgesetzes
die unbefristete Anstellung von Lehrpersonen mit 6 Monaten Probezeit bereits per 01.01.2013
eingefuhrt.

2. Anpassungsbedarf der kommunalen Anstellungsbedingungen

Im Rahmen der neuen Personalstrategie hat der Gemeinderat beschlossen, die Attraktivitat
der Gemeinde Riehen als Arbeitgeberin mit zeitgeméassen und konkurrenzfahigen Anstel-
lungsbedingungen zu fordern. Infolgedessen und aufgrund der Moglichkeit der unbefristeten
Anstellung in den vom Kanton gefuhrten Schulen, der angespannten Situation bei den Rek-
rutierungen von Lehrpersonen und Fachpersonen Logopadie und Psychomotorik (mehrere
Absagen wahrend der vergangenen Rekrutierung) sowie des aktuell hohen administrativen
Aufwands bei den Schulleitungen und im Stab Personal im Zusammenhang mit den vielen
befristeten Arbeitsvertrdgen wurde eine verwaltungsinterne Arbeitsgruppe eingesetzt, welche
eine Analyse der aktuellen Situation durchfiihrte und verschiedene Varianten diskutierte.

Im Folgenden schlagt der Gemeinderat vor, die Anstellungsbedingungen bei Lehrpersonen
und Fachpersonen Logopadie und Psychomotorik den Regelungen der Kantone Basel-Stadt
und Basel-Landschaft anzupassen, um im angespannten Arbeitsmarkt und im Hinblick auf die


https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520162.100
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520411.610
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520411.610
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/410.100
https://bl.clex.ch/app/de/texts_of_law/150
https://www.riehen.ch/verwaltung/dokumente/dokumente/Personalstrategie-mit-Input-SpezKo-FiKo-und-EGL-fuer-2.-Lesun.pdf
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Pensionierungswelle konkurrenzfahig zu bleiben. Deshalb schlagt der Gemeinderat folgende
Anpassungen bei der Anstellung von neuen Lehrpersonen ab dem Schuljahr 2025/2026 vor:

2.1 Unbefristete Anstellungen

Es soll in den Gemeindeschulen abweichend von § 8 Personalordnung ein Systemwechsel
von befristeten zu unbefristeten Arbeitsverhaltnissen mit Probezeit von sechs Monaten erfol-
gen:

. Dies bedeutet, dass die Anstellung neu in der Regel unbefristet erfolgt. Ausgenommen
sind die unter Ziff. 2.3 aufgefuihrten Falle. Mit der sechsmonatigen Probezeit haben die
Schulleitungen zu Beginn eines Schuljahres genligend Zeit, um bei den neuen Lehr-
und Fachpersonen einen Unterrichtsbesuch vorzunehmen, welcher als Grundlage fir
den definitiven Entscheid am Ende der Probezeit dient.

. Es wird neu eine Mdglichkeit der Verlangerung der Probezeit um 6 Monate fiir diejeni-
gen Falle vorgeschlagen, in denen noch nicht klar ist, ob alle Voraussetzungen fir eine
definitive Anstellung erfiillt sind, z. B. weil noch Bedenken in Bezug auf die Unterrichts-
qualitat, die Teamarbeit, die Filhrung der Klasse oder in der Kommunikation (z. B. im
Team oder gegentiber den Eltern) bestehen.

. Die Verlangerung muss von der zustandigen Schulleitung schriftlich mitgeteilt werden.
Diese Anpassungen sollen gelten far:

. Lehr- und Fachlehrpersonen sowie schulische Heilpadagoginnen und Heilpddagogen,
welche Uber die nétige Ausbildung zum Unterrichten auf der Primarstufe haben. Als
notige Ausbildung gelten die anerkannten Schweizer Diplome fir Kindergarten und
Primarstufe sowie sonstige padagogische Diplome, die von der EDK als gleichwertig
angesehen werden. Die Abklarung der EDK liegt in der Verantwortung der Lehrperson.

. Lehr- und Fachlehrpersonen mit stufenfremden, eidgendssisch anerkannten Lehrdip-
lomen (Sekundarstufe).

. Fachpersonen Logopéadie und Psychomotorik, welche die nétige Ausbildung absolviert
haben.

2.2  Anderung der Kiindigungsfrist

Mit dieser Revision soll gleichzeitig auch die bisherige Kundigungsfrist von vier Monaten
(siehe § 28 Schulreglement) - wie fir die im Kanton tatigen Lehrpersonen - auf drei Monate
verkurzt werden (siehe 8 8 95 Abs. 6 Schulgesetz). Die Kiindigung soll jedoch aus betriebli-
chen Griinden wie bisher nur auf das Semesterende mdglich sein.



https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520162.100
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520411.610
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/410.100
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2.3 Befristete Anstellungen

Fur folgende Arbeitsverhaltnisse sollen wie beim Kanton weiterhin befristete Arbeitsvertrage
abgeschlossen werden:

o Fur den befristeten Einsatz in Stellvertretungsfunktion, sofern der Einsatz langer als
acht Wochen dauert (Stellvertreterinnen und -vertreter); *

o Fur die Anstellung von Lehrpersonen, deren Ausbildung unvollstandig ist und/oder de-
nen nicht die Anstellungsfahigkeit nach 8 93 Abs. 2 Schulgesetz zuerkannt wurde
(Aushilfen);

Weiterhin gilt der Grundsatz, dass eine befristete Anstellung in der Regel nicht langer als zwei
Jahre dauern darf. Das befristete Arbeitsverhéltnis kann in Ausnahmeféllen maximal zweimal
um héchstens ein Jahr verlangert werden (siehe § 7 Personalordnung)?.

3. Rechtliche Umsetzung

Fir die offentlich-rechtlich angestellten Mitarbeitenden der Gemeinde Riehen gilt das Perso-
nalrecht der Gemeinde Riehen. Ergénzend sind schulspezifische personalrechtliche Bestim-
mungen fur die Lehrpersonen und Fachpersonen Logopadie und Psychomotorik in der Ord-
nung fur die Schulen der Gemeinden Bettingen und Riehen (Schulordnung) vom 25.03.2009
und im Schulreglement geregelt.

Um den in Ziff. 2 umschriebenen Systemwechsel vollziehen zu kénnen, ist eine Anpassung
der Schulordnung und des Schulreglements notwendig. Es werden fiir die Anderung der
Schulordnung folgende Anpassungen vorgeschlagen (siehe Synopse Schulordnung, Bei-
lage 1):

3.1 Unbefristet angestellte Lehrpersonen (inkl. schulische Heilpadagogik):

° Der Systemwechsel von den befristeten zu den unbefristeten Anstellungen von Lehr-
personen soll in einem neuen § 19a Abs. 1 in der Schulordnung verankert werden.

o Die sechsmonatige Probezeit mit Verlangerungsmoglichkeit der Probezeit um wei-
tere sechs Monate wird im neuen § 19a Abs. 2 geregelt. Die Schulleitungen missen
die Verlangerung der Probezeit den betroffenen Lehrpersonen schriftlich mitteilen.

o Bei einem Standortwechsel innerhalb der Gemeindeschulen erfolgt die Anstellung
ohne Probezeit (siehe neuer § 19a Abs. 3).

. Bei einem Funktionswechsel kann auf das Ansetzen einer Probezeit verzichtet wer-
den (siehe neuer § 19a Abs. 3).

1 Stellvertretungen und Aushilfen werden bei einem Einsatz von weniger als acht Wochen mit einem
privatrechtlichen befristeten Arbeitsvertrag angestellt.

2 Ausnahmsweise kénnen pensionierte Lehrpersonen und Fachpersonen Logopadie und Psychomoto-
rik neu aus betrieblichen Grinden bis zum 70. Altersjahr mit befristeten Arbeitsvertragen eingesetzt
werden. Siehe revidierter § 14 Personalreglement gemass GRB vom 3.12.2024.



https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/410.100
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520162.100
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520411.600
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520411.600
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520411.610
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520162.110
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3.2

3.3

Fur die Kindigung wahrend der Probezeit gilt weiterhin die Regelung gemass § 29
Personalordnung (siehe § 19a Abs. 4).

Die bisherige Kindigungsfrist von unbefristet angestellten Lehrpersonen nach der
Probezeit, welche aktuell in § 28 des Schulreglements geregelt ist, soll aus systema-
tischen Grinden in die Schulordnung verschoben werden (im Sinne einer abwei-
chenden Bestimmung zu § 30 der Personalordnung). Dazu wird eine neue Regelung
in 8 19a Abs. 5 vorgeschlagen. Die Kuindigungsfrist von vier Monaten soll gleichzeitig
auf drei Monate reduziert werden. Damit werden die Lehrpersonen und Fachperso-
nen Logopadie und Psychomotorik der Gemeindeschulen die gleiche Kindigungs-
frist wie die Lehrpersonen in den vom Kanton gefiihrten Schulen und wie das Ver-
waltungspersonal der Gemeinde Riehen haben. Dadurch erfolgen die Rekrutierun-
gen im Kanton und in den Gemeindeschulen zur gleichen Zeit.

Befristet angestellte Lehrpersonen:

Abweichend vom Grundsatz der unbefristeten Anstellung soll es weiterhin befristet an-
gestellte Lehrpersonen mit einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsvertrag geben. Dies ist
insbesondere der Fall, wenn die Ausbildung unvollsténdig ist oder die Anstellungsfa-
higkeit nach 8 93 Abs. 2 Schulgesetz nicht zuerkannt wurde (z. B. auslandisches Dip-
lom) sowie bei Stellvertretungen mit einem Einsatz von tber acht Wochen.

Um auch kinftige Entwicklungen im Ausbildungsbereich der Lehrpersonen bertick-
sichtigen zu kénnen, soll der Gemeinderat gemass 8§ 19a Abs. 1 die Kompetenz erhal-
ten, die Falle der befristeten Anstellungsverhaltnisse im Schulbereich im Schulregle-
ment zu regeln.

Unbefristet und befristet angestellte Fachpersonen Logopdadie und Psychomo-
torik

Systematisch wird heute fir die Anstellungsbedingungen der Fachpersonen Logopa-
die und Psychomotorik auf die Regelungen fir die Lehrpersonen verwiesen (siehe §
28a der Schulordnung).

Damit die oben umschriebenen neuen Regelungen auch fir die Fachpersonen Logo-
padie und Psychomotorik gelten, muss § 28a der Schulordnung mit dem Hinweis auf
§ 19a erganzt werden.

Betreffend die befristeten Anstellungen wird auf die Ausfiihrungen in Ziff. 3.2 verwie-
sen.


https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520162.100
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520411.610
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520162.100
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/410.100
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520411.600
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520411.600
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3.4 Geplante Anpassung im Schulreglement

Im Zusammenhang mit der neuen Regelung von 8§ 19a muss auch 8 21 des Schulreglements
angepasst werden.

o So sollen neu alle Falle von befristeten Anstellungen von Lehrpersonen im 8§ 21 des
Schulreglements geregelt werden (siehe § 21 neu in der Synopse zum Vorentwurf,
Beilage 2).

. Mit der Verschiebung der Regelung zur Kindigungsfrist vom Schulreglement (siehe

§ 28) in den neuen § 19a Abs. 5, soll § 28 des Schulreglements aufgehoben werden.

° Da auch im Schulreglement fir die Anstellungsbedingungen der Fachpersonen Logo-
padie und Psychomotorik auf die Regelungen der Lehrpersonen verwiesen wird, ist
eine Anpassung von 8§ 34a des Schulreglements notwendig.

4. Antrag

Der Gemeinderat ist (iberzeugt, dass mit diesen Anderungen bei den Anstellungsbedingun-
gen die Gemeindeschulen im angespannten Arbeitsmarkt der Lehr- und Fachpersonen wei-
terhin konkurrenzfahig bleiben. Zudem kann der administrative Aufwand durch den System-
wechsel von befristeten auf unbefristete Anstellungen fur die Schulleitungen und den Stab
Personal stark reduziert werden, sodass die frei werdenden Ressourcen fiir die Personalfiih-
rung, die Beratung der Mitarbeitenden und die weitere Optimierung der Prozesse in den Schu-
len und im Stab Personal eingesetzt werden kénnen.

Der Gemeinderat beantragt deshalb, die Ordnung fir die Schulen der Gemeinden Bettingen
und Riehen (Schulordnung) vom 25. Marz 2009 (Stand 6. Juni 2024) gemass beigefligtem
Beschlussesentwurf zu andern.

Riehen, 17. Dezember 2024

Gemeinderat Riehen

Die Prasidentin: Der Generalsekretar:
4 7wl Zevie
Christiné Kaufmann Patrick Breitenstein

Beigefugt: Entwurf Anderungsbeschluss des Einwohnerrats zur Ordnung fiir die Schulen der Gemein-
den Bettingen und Riehen

Beilagen:  Synopse Teilrevision der Schulordnung (Beilage 1)
Synopse Vorentwurf Teilrevision Schulreglement (Beilage 2)


https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520411.610
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520411.610
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520411.610

Ordnung fur die Schulen der Gemeinden Bettingen und Riehen
(Schulordnung)

Anderung vom

Der Einwohnerrat Riehen, auf Antrag des Gemeinderats,

beschliesst:

l.
Ordnung fur die Schulen der Gemeinden Bettingen und Riehen (Schulordnung) vom 25. Méarz 2009 Y
(Stand 6. Juni 2024) wird wie folgt gedndert:

§ 19a (neu)

Anstellung, Probezeit, Kiindigungsfrist

! Die Anstellung erfolgt in der Regel unbefristet. Der Gemeinderat regelt, in welchen Féllen die Anstel-
lung befristet erfolgt.

2 Die ersten sechs Monate der unbefristeten Neuanstellung oder des unbefristeten Wiedereintritts gelten
als Probezeit. Die Schulleitung kann die Probezeit auf 12 Monate verlangern. Die Verlangerung muss
der Lehrperson schriftlich mitgeteilt werden.

3 Bei einem Standortwechsel innerhalb der Gemeindeschulen erfolgt die Anstellung ohne Probezeit. Bei
einem Funktionswechsel kann auf das Ansetzen einer Probezeit verzichtet werden.

* Die Kiindigung in der Probezeit erfolgt gemass § 29 der Personalordnung vom 24. April 2002 2 .

® Nach der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist fir beide Parteien drei Monate. Die Kiindigung kann
jeweils auf Ende des Semesters erfolgen.

§ 28a Abs. 1 (gedndert)

! Die 8§ 19a, 20 Abs. 1, 21 und 22 sowie die 88 24 bis 26 und 28 gelten auch fiir die Fachpersonen
Logopadie und Psychomotorik.

I1. Anderung anderer Erlasse
Keine Anderung anderer Erlasse.

I11. Aufhebung anderer Erlasse
Keine Aufhebung anderer Erlasse.

IV. Schlussbestimmung

Diese Anderung ist zu publizieren; sie unterliegt dem Referendum und tritt am fiinften Tag nach der
Publikation des unbenutzten Ablaufs der Referendumsfrist oder im Falle der VVolksabstimmung am funf-
ten Tag nach der Publikation der Annahme durch die Stimmberechtigten in Kraft.

Y RIE 411.600
2 RIE 162.100


https://www.gesetzessammlung.bs.ch/data/RiE%20411.600/de
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/data/RiE%20162.100/de

Im Namen des Einwohnerrats
Der Prasident: Der Ratssekretar:

Christian Heim David Studer Matter
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Gemeinde
Riehen

Beilage 1

ENTWURF Teilrevision Schulordnung (unbefristete Arbeitsverhaltnisse von Lehrpersonen, Fach-

personen Logopéadie und Psychomotorik)

Geltendes Recht

Anderungsvorschlage

Ordnung fur die Schulen der Gemeinden Bettingen und
Riehen (Schulordnung)

Vom 25. Mérz 2009 (Stand 6. Juni 2024)

Der Einwohnerrat Riehen

erlasst, auf Antrag des Gemeinderats und der Sachkommission fur Bil-
dung, Soziales und Sport (BSS) sowie gestutzt auf 88 2, 4, 16, 23 und
64 des Schulgesetzes des Kantons Basel-Stadt vom 4. April 1929[1] und
in Umsetzung des Vertrags betreffend die Zusammenarbeit der Ge-
meinden Bettingen und Riehen fur den Betrieb und die Finanzierung ih-
rer Schulen (Schulvertrag) vom 6. Januar 2009]2] folgende Ordnung:

§ 19 Anstellungsvoraussetzung
1 Die beruflichen Voraussetzungen fir die Anstellung von Lehrpersonen
richten sich nach dem kantonalen Recht.

[

§ 19a Anstellung, Probezeit, Kiindigungsfrist

! Die Anstellung erfolgt in der Regel unbefristet. Der Gemeinderat
regelt, in welchen Féllen die Anstellung befristet erfolgt.

2 Die ersten sechs Monate der unbefristeten Neuanstellung oder des
unbefristeten Wiedereintritts gelten als Probezeit. Die Schulleitung
kann die Probezeit auf zwolf Monate verlangern. Die Verlangerung
muss der Lehrperson schriftlich mitgeteilt werden.



https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520411.600#structured_documentingress_foundation_fn_26596_2_1_c
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/RiE%2520411.600#structured_documentingress_foundation_fn_26596_2_2_c
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3 Bei einem Standortwechsel innerhalb der Gemeindeschulen erfolgt
die Anstellung ohne Probezeit. Bei einem Funktionswechsel kann
auf das Ansetzen einer Probezeit verzichtet werden.

4 Die Kiindigung in der Probezeit erfolgt geméass § 29 der Personal-
ordnung vom 24. April 2002.

5 Nach der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist fiir beide Parteien
drei Monate. Die Kiindigung kann jeweils auf Ende des Semesters
erfolgen.

§ 28a
1 Die 88 20 Abs. 1, 21 und 22 sowie die 88 24 bis 26 und 28 gelten auch
fur die Fachpersonen Logopéadie und Psychomotorik.

§ 28a
1 Die 88 19a, 20 Abs. 1, 21 und 22 sowie die 88 24 bis 26 und 28 gelten
auch flr die Fachpersonen Logopadie und Psychomotorik.
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Riehen

Beilage 2
Vorentwurf

VORENTWUREF Teilrevision des Schulreglements 2025 (befristete Arbeitsverhaltnisse von Lehrpersonen,

Fachpersonen Logopadie und Psychomotorik)

Geltendes Recht

Anderungsvorschlage

Reglement fur die Schulen der Gemeinden Bettingen und Riehen (Schul-
reglement)
Vom 16. Juni 2009 (Stand 1. August 2015)

Der Gemeinderat Riehen erlasst gestiutzt auf die Ordnung fir die Schulen der
Gemeinden Bettingen und Riehen vom 25. Mérz 2009 1) folgendes Reglement;

§ 21 Dauer des Arbeitsverhéaltnisses

1 Die Dauer des Arbeitsverhaltnisses richtet sich nach § 7 der Personalordnung.
2 Lehrpersonen werden in der Regel wahrend den ersten zwei Jahren mit einem
befristeten Arbeitsvertrag von jeweils einem Jahr angestellt.

3 Lehrpersonen, welche den Studiengang fur erfahrene Berufspersonen an der
Fachhochschule Nordwestschweiz absolviert haben, werden nach Abschluss ih-
rer Ausbildung mindestens ein Jahr befristet in den Gemeindeschulen ange-
stellt, auch wenn sie wéhrend ihrer Ausbildung bereits in den Gemeindeschulen
unterrichtet haben.

§ 21 Befristete Arbeitsverhéltnisse

1 Abweichend von § 19a der Schulordnung werden fur folgende Arbeitsver-

haltnisse befristete Arbeitsvertrage abgeschlossen:

a) Fur den befristeten Einsatz von Stellvertretungen, sofern der Einsatz lan-
ger als zwei Monate dauert;

b) Firdie Anstellung von Lehrpersonen, deren Ausbildung unvollstandig ist
und denen nicht die Anstellungsfahigkeit nach § 93 Abs. 2 des Schulge-
setzes zuerkannt wurde.

2 Eine befristete Anstellung darf ohne triftigen Grund insgesamt nicht langer

als zwei Jahre dauern. Das befristete Arbeitsverhdaltnis kann maximal zweimal

um héchstens ein Jahr verldngert werden.

§ 28 Kindigungsfrist

1 Die Kundigungsfrist flr unbefristet angestellte Lehrpersonen betragt in der
Regel vier Monate.

2Im Anstellungsvertrag kann eine abweichende Kiindigungsfrist von minimal
einem bis maximal sechs Monaten vereinbart werden.

3 Die Kiindigung ist jeweils auf Ende eines Schulsemesters maglich.

§ 28 Kilndigungsfrist

§ 34a Dauer des Arbeitsverhaltnisses und Kiindigungsfrist
1 Fur Fachpersonen Logopadie und Psychomotorik gelten die 88 21, 26 und 28
sinngemass.

§ 34a Dauer des Arbeitsverhéltnisses und Kiindigungsfrist
1 Fur Fachpersonen Logopadie und Psychomotorik gelten die 88 21, 23a, 25a und
26 uhd-28 sinngemass.
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